sport, Loisirs
Animation locale

social, §m;té,_
Intergenerutlonne|

participation citoyenne,
programme & Valeurs,
£ommunicution

Rgssoyr;es Humu[nes,
securite 8 Bien-vivre

18 projets
e financiere

électi i
ctions municipales mars 2026



Pourquoi cette liste

STEPHANE LE BRUN

Nous travaillons depuis de hombreux mois pour proposer
un projet raisonné et responsable aux Carbonnaises et

Carbonnais.

MARINE DUCROS

Notre méthode s'appuiera sur un travail de terrain pour rester
proche de vous et des associations, en toute transparence.

¢¢

VOUS AVEZ DIT AUTREMENT ?

Proposer ce que la commune a les moyens de réaliser :

des objectifs clairs associés G une méthode sont plus réalistes qu'une liste de promesses. 99

Faire autrement, c’est possible !

&
Conseil municipal ouvert

avec un temps d'échange réservé aux
Carbonnais

Présence dans les quartiers
tables de quartier annuelles

Cahier de parole

papier ou numérique pour recueil d'idées

et remarques avec engagement de réponse
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Elus disponibles
permanences des élus
par pble thématique

bes @SPACES
pour gccueillir

vos idées . préoccupations

/I\
Visites de rue

vos idées d'amélioration de votre rue

Participation des usagers
un pourcentage minimum de réponses
lors des consultations sur les
aménagements de proximité

DES PROJETS CO-CONSTRUITS AVEC LES CARBONNAISES ET LES CARBONNAIS

De nombreuses villes ont déja mis en place des outils de participation citoyenne, et nous
souhaitons que les Carbonnais et Carbonnaises puissent aussi en bénéficier.

(=) COMMISSIONS CITOYENNES
Travailler aux décisions locales avec vous, pour un
regard complémentaire a celui des élus et des services
municipaux.
Pour chaque grand projet (gymnase, logements...), nous
mettrons en place une commission citoyenne composée
d'élus, d'agents, d'habitants, d'associations et d'experts.
Ensemble, ils travailleront en amont pendant plusieurs
réunions afin d'éclairer les décisions et de lancer le projet en
toute transparence.

€ ACTIONS D’INITIATIVES CITOYENNES

Offrir la possibilité a tous d'organiser des actions ou
des évenements renforcant le lien social.

Au moins 6 projets citoyens financés par an.

Etude et sélection par un jury de Carbonnais et d'élus.

é BUDGET PARTICIPATIF D'INVESTISSEMENT
Permettre aux habitants de proposer des projets
d’aménagement.

Une part des dépenses d'investissement sera dédiée a
des projets d'aménagement proposés par les
habitant.e.s et soumis au vote citoyen. Ces projets seront
accompagnés par les équipes techniques et les élus de
la ville dans leur faisabilité et leur mise en place.

5@3 INCUBATEUR D’'IDEES

Réfléchir sur les politiques publiques locales
auxquelles chacun pourra participer. Construire une
vision partagée de I'avenir de la commune.
Constitution de groupes de travail collectifs composés
de volontaires, de personnes tirées au sort, d'experts et
d‘élu.e.s, afin de faire émerger des idées citoyennes, des
réflexions sur le long terme, indépendamment des
urgences électorales.



CARB: '.'f:N NE
Autremer?

INFORMATION MUNICIPALE EN CONTINU

Il est important que chacun et chacune puisse suivre I'avancée des projets, connaitre les
décisions prises ou savoir ce qu'il se passe dans Carbonne. Nous nous engageons donc a
fournir des formats variés de communication.

Développement des canaux Présence sur le terrain

actuels de communication Réunions publiques, présence sur les
Info 107, flyers, site internet, marchés, tables de quartier régulieres

newsletter, réseaux sociaux, panneau lumineux...

Bulletin municipal Vidéos synthétiques
Des espaces d'expression pour les Conseils municipaux,
remarques des citoyens et de avancée des projets

Un accés simpIe et rapide

I'opposition

«rinformation,
dela transparence surle suivi des projets

Documents de suivi | ﬂgselrvatlolre local |
. mpact de la politique nationale
Par projet ou P (el
sur la vie locale

thématiques . -
Information municipale

Des panneaux pour une information
mieux répartie sur le territoire

De la vie dans tous les quartiers

-

Il est primordial d'accentuer le Le Langon E de vie d i
dynamisme du centre ville en . fgtF)eaSSanvrlt?ere UL,
gespighnant des coISieseids @ o Rendez-vous annuels avec
proximite, des animations festives ' oo & s
et une offre culturelle.
p

Il nous semble également vital, i\ Petit équipement de
pour I'équilibre de la ville, de : proximité
développer des pdles Dourdouille Budgets participatifs
d‘attractivité dans les Millet
quartiers, de natures variées : e ‘ ) :
équipements sportifs, places de v @ Panneau Id information
vie, animations diverses... municipale

' La gare hédteau d’eau

Des axes de circulation pour
relier les difféerents quartiers

Nous penserons les axes de
mobilités entre les quartiers N\

pour favoriser les liens. @ \Q
. s <
; : : Centre ville

La Terrasse

La vie municipale sera
présente au plus prés
des lieux de vie.




Lé ende Education, Jeunesse

9 Culture
Sport, Loisirs, Participation citoyenne
Animation locale Valeurs, Communication

Urbanisme, Travaux Ressources Humaines
Environnement Personnel, Sécurité

18 proj ets SR RS

Espaces de vie de quartiers

Une médiathéque redimensionnée Pourfavori’ser le vivre ensemble et la pratique (===
sportive, developpement des o)

Agrandissement ou nouvelle aménagements dans les différents >

implantation de la médiathéque afin 0P quartiers. Projets a construire en consultation ﬁ

de répondre au cahier des charges du =5 citoyenne (tables d'échecs, skate-park, aires (1 (1 (1

département, et création d'un emploi aYal de jeux, tables de pigue-nique, pétanque...).

dédié a ce lieu et a la culture. Projet a &

élaborer dans le cadre de la &g &9 ,

participation citoyenne. Outils de remontée d’informations 000
s . e o Mise en place d'outils pour permettre aux o

Revision du PLU habitants de signaler tout probléme, e

Préserver la qualité de vie a Carbonne : danger ou amélioration souhaitée. ﬁ

logements adaptés aux différents publics, aad

en particulier aux seniors, accessibilité (5=
des services, respect du patrimoine et 28
des espaces naturels en tenant compte oy
du cadre légal (ZAN* et SCoT*) et en

Adaptation au déréglement climatique

Végétalisation urbaine, plantation de haies =OE

anticipant les futurs usages liés aux & et d'arbres, création de jardins publics et 22
évolutions des moyens protection des milieux naturels pour créer
de transport (SERM). @ des ilots de fraicheur et protéger la ﬁ ﬂ g
. biodiversité locale. ad
Carbonne dispose
de 6 ha de zones . ..
< constructibles Terrain de sport synthetique
jusqu'en 2031 Réflexion collective sur le meilleur SIS
Objectif fixé par le SCoT 3 . . @)
emplacement pour l'installation d'un terrain fa
@ Budget d’honneur synthétique. Prise en compte de ¢/

I'impact sur I'environnement et de la gestion & &
des eaux de pluie.

(= Participation citoyenne

Personnel municipal 14% des Carbonnais
@ Intérét environnemental e anrets. | | Renforcer I'accés aux droits fondamentaux
Bénéfice pour la population Source INSEE et developper le lien social
Travail sur un acceés pour toutes et tous a
une alimentation saine, de proximité et a un O]

) ey s . logement décent et abordable. 28
SChe.ma de mOb’“te’ voies douces et Interaction entre les générations, des seniors
stationnement aux plus jeunes, en proposant des lieux et e de do
Planification des axes de mobilité. espaces de rencontres. . o
Expérimentations provisoires en 00 Elargissement du champ d'application des
intégrant les retours des usagers avant 55 pass senior et jeune.
travaux. Ceci permettra des 2 2 g
. t t B - . . 7 \ 7 eg 1
NVestissements raisonnes 57  (Uneattention portée d la sécurité

Renforcement de la présence de la police ©)

I : P ’ municipale, amélioration de I'éclairage public 2 2
lfenscqlalre quqht’atnc et perenne oour réduire les “zones sombres” oy
Evaluation et choix d'un modele anxiogénes, lutte contre les incivilités et les
economique perenne pour proposer un o) dégradations de I'espace public. adad
service périscolaire de qualité. S o
Construction d'un projet d'aide aux e e
devoirs pour les éleves d'élémentaire. 2. Accompagner le commerce local

Gy G SIS]
Travall etroit avec les commergants, les 22
Parcours éducatif, culturel et citoyen entreprises et les consommateurs pour @
favoriser la consommation locale. e P L
En partenariat avec les acteurs de Gdad
I'éducation et de la culture, co- o .
construction d'un parcours adossé a oo Teleconsultation
I'Ecole pour permettre aux enfants de 28 A court terme, mise a disposition d'un espace (9
decouvrir leur environnement et de g ainsi que des ressources humaines et J}
s'initier a I'art, par les pratiques et les e logistiques nécessaires pour
rencontres d'artistes. slele favoriser un accés aux soins. i 5
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PROJETS A LONG TERME

Gymnase & équipements sportifs

Réalisation d'un projet d'ampleur sur
deux mandats au regard de la capacité

Colit moyen
d’un gymnase
6-8M¢€

CARB:*NNE .,

A

Politique environnementale

Rénovation énergétique réguliere
des batiments publics ainsi EE
qu'investissement dans le 2 8
photovoltaique en autoconsommation oy
pour réduire la consommation

financiére de la ville. Co-construction 9 énergétique de la ville. ad
du projet avec tous les acteurs 2R Récupération et
concernés : associations, professeurs réutilisation de I'eau, 0
de sport, établissements scolaires, ﬁ préservation des milieux ;i:]?;gétr%%’gog’?ﬂ?%ga
professionnels de santé, services Gdada aquatiques, des berges et Source: Agence de eau Adour-Garome
techniques de la mairie. Travail sur ce accotements pour prévenir
sujet au niveau de l'intercommunalité. érosion, sécheresses et
crues. Désimpermeéabilisation
. . L. . des surfaces importantes.
Utilisation du patrimoine existant
Réhabilitation du bati pour créer du P
logement locatif social ou senior a P Poht:que culturelle pour tous
moindre colt et pour répondre au 28 Acceés a la culture sous toutes ses
besoin de logements & proximité des formes, accessible pour tous. Pourse (5
services. Creation de nouveaux ﬁ distraire, mais aussi s'ouvrir sur le 28
espaces disponibles pour les Gdad monde qui nous entoure. &
associations ou acteurs locaux. Soutien aux associations,
partenariats, pratiques partagées, Gada

v . , . s espaces de création ou de résidence,
Acces aux soins perennises soutien a la création d’'une librairie,
Encourager et faciliter I'installation IS programmation.
de nouveaux médecins généralistes o o
et spécialistes a Carbonne. ‘
Collaboration étroite avec les ﬁ > P
professionnels de santé, les acteurs Gaa

locaux et les citoyens afin de permettre

le développement d'un pble de santé qui

ALAE : Accueil de loisirs associé a I'école

©

garantisse a la fois des conditions +25% PLU:Plan local durbanisme
d'exercice attractives pour les soignants augmentation de la Soou 3naisme e eeheenes ol
et un accés aux soins de proximité pour population des plus de I B SRS O I i

toutes les Carbonnaises et tous les
Carbonnais.

70 ans d’ici 2050

Source INSEE

ZAN : Zéro artificialisation nette

La maison Rouzaud est le batiment
situé en bas de la rue Jean-Jaures

L'approche financiere

Impact des grands projets sur les finances

Le contexte national sur la dette ainsi que les incertitudes
internationales et liées a I'élection présidentielle rendent les
prévisions difficiles : la prudence s'impose.

acquis par la mairie en 2024

Aménagements de quartier
Un budget de 100 000 € paran
pour des équipements et des

Ecole Hellé | .
ameénagements dans les quartiers.

Restauration scolaire  Equipements sportifs phase 1
Maison Rouzaud phase 1 Maison Rouzaud phase 2
Terrain synthétique = Equipements sportifs phase 2 [Umiteéviser Sourune Santé}
4._ " " financiere rassurante )
Capital Capacité de
restant d( désendettement
3.5M€ 7 ans
3.0M€ 6 ans—/
2.5M€ 5ans
2.0M€ 4 ans—’
1.5M€ Nouveaux 3ans
1OME emprunts 2 ans
0.5M€ 1an
élections élections

0.0M€




UNE EQUIPE DYNAMIQUE s

et bindmes évite les prises de
décisions unilatérales

N et permet de confronter les

/.= Stéphane Le Brun 56 ans ~ pointsdevue.

¢ Carbonnais depuis 25 ans. Fondateur et dirigeant
2 dunePMEtechnmogmuetmvamna
= l'international et basée a Carbonne. Sportif

engageé.
<>

41 ans

Marine Ducros

Restauratrice en peintures murales de
monuments historiques. Pilotage de projets
associatifs et professionnels de grande
ampleur.
L'expérience de terrain pour légitimité.

Sports, Loisirs,
Animation locale

44 ans

Bastien Ho

Directeur d'une agence web. Vice-président
ala communauté de communes du Volvestre
en charge de 'aménagement de |'espace, la
transition écologique,

I'habitat et la mobilité.

Urbanisme, Travaux,
Environnement
& Cadre de vie

.,
i , ~ AN : .
T - g Marion Le Roy
OCIUI fante Y M 28 Animatrice, chargée de projets socioculturels
pour la mairie de Toulouse. Anciennement
rgeneratmnne’ 4 coordinatrice environnement, auxiliaire de

jeunes enfants et services aux personnes.
Avant tout au service du public.

39 ans

£,
i

Didier Genty 61 ans

E'ducation’ ]eune;;e’ . Enseignant, directeur d'école. Investi a
Culture 3 . Cine Carbonne et a la manifestation

Empreinte Carbonne mais aussi dans la
lutte contre le racisme, le sexisme ou les

LGBTQIA+ phobies.

46 ans

Sonia Burques

Professeure d'EPS et céramiste. Formations
en participation citoyenne et en gestion de
-+ projets collectifs. Engagement associatif :
écologie, lutte contre les discriminations,
éducation.

L

i 53 ans
Finances, Economie, A f:afrgce Icoﬁ _ o du ferrovia
~ Cadre dans la chimie au service du ferroviaire.
Commerce &Arttsanat ~ Gestion financiére et pilotage de projets S
Centre- wlle ~ industriels dans I'aéronautique. A
Rugbyman et sportif.

|
(|
|
- T -
E‘d

Barbara Fabre 58 ans .

Consultante en communication. Animatrice
de formations pour adultes et adolescents.
Consultante a la PJJ auprés de détenus
mineurs. Bénévole a la ligue

contre le cancer.

Ressources Humames
Personnel, sécurite
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DELEGUES

“ ", Cyril Dorner 43 ans

, Conducteur de travaux en transition énergétique.
Engagé dans le milieu associatif depuis 30 ans :

foot, comité des fétes, parents d'éléves, VTT,
co-fondateur de Carbo’Run en Volvestre.

Sophie Pit 53 ans

Consultante freelance en ressources humaines
aupres d'entreprises internationales. Capacité
d'écoute et d'adaptation permanente.

Annaig Pedrono 49 ans
Ingénieure au CNES. Tres engagée pour le
service public, la préservation de
I'environnement et au sein d'associations :
AMAP, vélo 107...

Pascal Grandclement 65 ans
Nouveau retraité, aprés une carriere dans le
batiment en tant que directeur de négoce puis
chef d'entreprise pour finir au sein d'une
entreprise familiale. Enseignant de judo et du
ju-jitsu a Carbonne.

Nadimé Hyjazi 40 ans

Ingénieure informatique, cheffe de projet
transnational dans le secteur aéronautique,
impliquée dans les associations de parents
d'éléves et a Ciné Carbonne.

Agnés Caubet 58 ans
Gestionnaire de tiers-lieux, responsable de

- formation professionnelle d'adultes.
Investissement associatif dans I'accompagnement
des personnes en difficulté et des enfants.

Pascale Sempéré 59 ans

Maitresse de conférence en anglais. Dans le cadre
professionnel comme privé, portée par le désir de
s'investir auprés de collectifs divers, notamment
FCPE, atelier terre et école de musique.

Aurélien Zolli 44 ans

L\ Comédien et auteur de théatre, désireux de
rendre la culture accessible a tous. Ex responsable
des éclaireurs du Volvestre, et membre du
collectif féministe Carbonnais Nous-Vous-Elles.

Nicolas Hallali 35ans
Ingénieur et chercheur de formation, cofondateur
d'une brasserie artisanale et coopérative, ancrée
sur le territoire et forte de ses valeurs
démocratiques et écologiques.

Stéphane de las Morenas 5Lans
Cadre commercial, travaille au quotidien avec
des artisans, des commergants et des
entreprises locales, au plus pres des réalités du
terrain.

Thierry Massonnié 64 ans
Retraité des douanes, ancien inspecteur régional
du service de surveillance et de lutte contre la
fraude. Sapeur-pompier volontaire durant dix ans
et engagé dans les associations Ciné Carbonne et
Empreinte Carbonne.

CARB:'*NNE .,
ﬁ)fgﬁ@nng A

Maryline Bassano 48 ans
Ingénieure en batiment, et fonctionnaire
d'état dans I'urbanisme et les marchés
publics. Engagée au niveau associatif et
écologique.

Bernard Aycaguer 74 ans
Retraité de I'armée de I'air, ancien moniteur
de sport. Engagement associatif: rugby,
cinéma, comité des fétes. Conseiller

municipal de 2008 a 2020.

Huguette Conessa 63 ans
Retraitée du CNES et marionnettiste.
Captivée par la culture et le monde du
spectacle et préoccupée par la perte de
biodiversité, le climat et les inégalités.

Jean-Claude Desmaison T2 ans
Retraité de la fonction publique,
administrateur de laboratoire de recherche
au CNRS. Président d'un club de marche.

Sandra Nepyjwoda Da Silva 49 ans
Reconversion professionnelle. Depuis
2020 adjointe au maire, déléguée aux
associations de sports et loisirs et

animatrice du CMJ.

Philippe Painot 65 ans
Médecin généraliste et médecin sapeur
pompier a Carbonne. Engagé dans des
missions humanitaires, d'urgence et
préoccupé par la santé sur le territoire.

Elodie Mourlhou 51 ans

Flutiste et concertiste dans la région.
Impliquée pour rendre la culture accessible
aux publics qui en sont éloignés : milieu
rural, EHPAD, créche et école maternelle.

Julien Prats 48 ans
Cogérant a Carbonne d'une entreprise
artisanale du batiment en énergies
renouvelables. Investi dans des
associations, en particulier L'asso’s épicée.

Marie José Félix 69 ans
Retraitée de I'expertise comptable et de
I'animation aupres de publics fragilisés. Une
solide connaissance du territoire et un
engagement associatif et humain fort.

Marc Maurel 55 ans
Professeur de Francais au collége de
Carbonne. Passionné de théatre qu'il
pratique au sein de la compagnie du Grand
Roque basée a Carbonne.

Juliette Cot 29 ans
Patissiere de métier, Carbonnaise de toujours
malgré ses divers voyages autour du globe.
Impliquée dans la vie de lacommune,
notamment au comité des fétes.

Julien Corato 46 ans
Cadre aéronautique. Marié et pere de

deux enfants, impliqué dans la vie
associative locale depuis de nombreuses
années.
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REUNION PUBLIQUE

Probléme de garde

Nous contacter au 06 72 20 20 37 LU N D I ; MARS seraprevu a

proximité de la réunion

Difficultés pour vous déplacer

19h - salle des fetes

i!- [ |
CARBONNE AUTREMENT §
Municipales 2026
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